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1 Considerag0es Iniciais

O presente relatério tem por objetivo descrever e apresentar as Atividades
Assistenciais de Saude, Financeiras e Administrativas desenvolvidas pela Unidade de
Pronto Atendimento — UPA IRAJA durante o més de DEZEMBRO / 2012, relacionadas ao
Contrato de Gestdo celebrado com a Secretaria Estadual de Saude — SES/RJ e a

Organizagao Social Viva Comunidade — OSS Viva Comunidade.

O presente documento esta estruturado de acordo com as linhas de acédo
estabelecidas pela Comissdo Técnica de Apoio — CTA, que monitora e avalia o
desempenho das Organizacfes Sociais no cumprimento das metas estabelecidas em

contrato e se as mesmas séo apresentadas em conformidade com os eixos em analise.

Considerando os objetivos elencados pelos eixos norteadores que avaliam o0s
resultados alcancados no periodo de referéncia, a OSS Viva Comunidade apresenta os
resultados atingidos, as fragilidades evidenciadas e as potencialidades para o

cumprimento das metas.
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2 Relatério Assistencial

A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h — Iraja, como parte integrante de uma
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Estado do Rio de Janeiro, como
unidade intermediaria de Atendimento Pré-Hospitalar - APH Fixo, desempenha um
trabalho pautado nas diretrizes da SES, articulando com os diferentes niveis de atencéo a

saude e Central de Regulacao.

2.1 Producao Assistencial

No ambito assistencial, além da preocupacdo com consolidagdo dos dados entre a
producdo contratada e producdo realizada, a OSS Viva Comunidade atua com
preocupacao e afinco em garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados
para atender adultos e criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, com vistas a
oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia, garantindo o funcionamento
ininterrupto da unidade.

Buscamos permanentemente, na prestacdo dos servicos, as boas praticas de
respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario garantindo a decisédo do usuério em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal, bem como sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios.

A assisténcia aos usuarios comecga na “porta de entrada”, dessa forma primamos
por um Acolhimento com Classificacdo de Risco de Qualidade, que garanta ao usuario um
atendimento realizado apenas por profissionais de saude para toda e qualquer informacao
acerca de suas queixas e duvidas, esclarecendo a estes 0s servi¢os oferecidos.

N&o obstante, vislumbramos os servi¢os logisticos e de apoio como fundamentais
para a pratica de uma assisténcia de qualidade, dessa forma monitoramos também de
modo permanente 0s servicos de apoio de modo que possamos manter a exceléncia e
assim evitarmos a variabilidade na prestagdo dos mesmos. Nessa seara de discussao
destacamos nossa preocupacédo com a Educagcédo Permanente, estando em curso com as
capacitacdes e treinamento em servi¢o nos diferentes segmentos da unidade.

Descrevemos os atendimentos totais, segmentados pela sua natureza: médicos por
especialidade, odontologia e Servico Social no quadro a seguir, relativo ao més de
DEZEMBRO/2012.
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Atendimentos referentes ao més de Dezembro

DEZEMBRO / 12

Especialidade ATENDIMENTOS

Médico (clinico e pediatria) 7.155

Odontologia 534
Servico Social

Tabela 1: Atividades UPA

ATIVIDADES DEZEMBRO/2012
PREV. REAL. %

ACOLHIMENTO 8.777 9.323 | 106%
ATENDIMENTO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO 8.777 8.671 | 99%
ATENDIMENTO MEDICO ADULTO E CRIANGAS | 8.426 7.155 | 85%
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 878 534 61%
PROCEDIMENTO 30.721 | 31.074 |101%

EXAMES 13.384 | 10.563 | 79%
CUIDADO MULTIPROFISSIONAL 360 965 268%
DISPENSAGAO DE I-I\I/IOE:AI(SZAMENTOS NAS 24 71629 IECREER 164%

Nas Atividades Assistenciais da UPA Iraja apresentamos percentual de alcance de
mais 100%, quando analisamos a média das oito atividades, em quatro delas ndo foram
atingidos os valores estimados. No periodo do trimestre observou-se uma grande
evolugao no item atendimento de classificagao de risco que aumentou de 52% em outubro

para 99% em dezembro.
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Constatamos que o funcionamento do atendimento odontolégico é pleno (vinte e
guatro horas por dia, sete dias na semana), com tempo de espera satisfatorio, nesse caso
os dados refletem uma perecibilidade do servico, na realidade temos uma oferta de
servico maior do que a demanda se usuarios — impossibilitando dessa forma o
cumprimento da meta. Com relacdo aos exames realizados estamos analisando todo o
processo, mas analises preliminares demonstram que ndo ha irregularidades, ou seja, 0s
exames realizados estdo de acordo com as solicitacdes médicas. Nado h& registro de
quaisquer deficiéncias no laboratério e raio-x, nem interrup¢cdes dos mesmos nos trés
meses da nossa gestao.

Sendo assim, entendemos que se faz necessario propor revisdo ou repactuacao
desses trés indicadores para que possamos cumprir as clausulas contratual, de acordo
com o perfil da UPA lIraja.

Segue abaixo grafico demonstrativo das oito atividades em analise no més de
dezembro de 2012:

Grafico 1: Producéo Assistencial Realizada x Estimada
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2.2 Indicadores de Desempenho

No quadro abaixo estdo apresentados os valores dos indicadores de desempenho,

em avaliacdo para o terceiro més do contrato de gestéo:

Tabela 2: Indicadores de Desempenho

ATIVIDADES
1 Taxa de Satisfagao dos Usudrios 97% 80%
2051
- - - 7155
2 Taxa de prontudrios médicos corretamente finalizados o~ 100% | 100%
- - - . - 14
3 | Taxa de Revisao de Prontuarios pela Comissao pela Comissdo de Obito T 100% | 100%
. - A 63
4 Taxa de Revisdo de Prontudrios, pela Comissao de CCIH 03 100% | 100%
. L. 304
5 Taxa de revisao de prontuarios das salas amarela e vermelha 304 100% | 90%
- e . . 8671
6 | Taxa de usudrios adultos classificados quanto ao risco pelo enfermeiro 9003 95% 70%
- ipe . 35
7 Taxa de u’st..larlos classificados como r:lsco vermelh? com tempo 100% | 100%
maximo de espera para atendimento < 5 minutos e
Taxa de usuarios classificados como risco amarelo com tempo maximo | 837
8 . . 59% 90%
de espera para atendimento < 30 minutos
1415
9 Taxa de usuarios classificados como risco verde com tempo maximo de | 3497 49% 80%
espera para atendimento < 50 minutos ? ?
7129
- - 46
10 Taxa de transferéncia dos usuarios 2155 1% 1%
L. 174
11 Taxa de profissionais cadastrados no CNES 175 99% 80%

Os dados apurados e demonstrados na tabela acima demonstram os 11 indicadores
estabelecidos contratualmente. No més de dezembro 14 usuarios foram a Obito e 2
chegaram “ja cadaver”, ndo sendo contabilizado para este levantamento devido ao fato de
nao serem oObitos ocorridos na UPA.

Dos onze Indicadores de Desempenho a UPA lIraja atingiu/superou a meta em nove
dos indicadores. Apesar da evolugdo e melhora observada no més de dezembro, em
comparacao aos meses de outubro e novembro, o tempo de espera reflete os dois
indicadores que nao foram atingidos.

No més de outubro a taxa do tempo de espera < 30 minutos, dos usuarios
classificados como amarelo foi de 14% evoluindo para 59% em novembro e dezembro do

total de usuarios com esta classificacdo. Ja taxa do tempo de espera < 50 minutos, dos
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usuarios classificados como verde passa de 31% em outubro para 51% em novembro e
49% em dezembro do total de usuarios com essa classificacao.

Relacionamos o fato de ndo atingirmos a essas duas metas, principalmente pela
construgdo ainda incipiente, da equipe médica. Relatos do RH da Organizacdo e das
Coordenagbdes da UPA apontam que os médicos, em suas falas, estdo em “periodo
experimental” com relacdo a Unidade. Ratificamos que a projecdo de completar o
quantitativo de médicos € positiva. Estamos flexibilizando ao maximo para garantir a
permanéncia e manutencdo do quadro desses profissionais na UPA. J& evoluimos, mais
ainda temos dificuldade em contratar pediatras. Outra medida que visa a reverter esse
guadro se ampara na qualificacdo do profissional médico para que possam utilizar todas
as ferramentas do prontuario eletrénico que facilitam o seu atendimento, diminuindo por

consequéncia o tempo de atendimento do usuario.
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Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestdao visam

assegurar condicdes para a avaliacdo da correta execucado financeira dos recursos

repassados pela SES/RJ. Compde o relatério financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas

Realizadas, Conciliagdo Bancéria e Contabil Operacional.

3.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentacdo dos recursos esta consubstanciado no Demonstrativo

do Fluxo de Caixa apresentado a seguir.
UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA
OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
FLUXO DE CAIXA
DEZEMBRO/2012

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 2.646.867,10
RECEITAS

Contrato de Gestdo 3.583.500,00
Receitas Financeiras 6154,52
Qutras Receitas 0,00
B - TOTAL DE RECEITAS 3.589.654,52
DESPESAS

Pessoal 854.032,61
Material de Consumo 158.782,12
Servicos de Terceiros 404.284,36
Taxas/Impostos/Contribuicbes 6.574,86
Servicos Publicos 15.957,07
Despesas Bancarias 444,60
Outras Despesas Operacionais 5.572,82
Investimentos 0,00
C - TOTAL DE DESPESAS 1.445.648,44
SALDO DO MES (B)-(C) 2.144.006,08
SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-(C) 4.790.873,18
D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 - Saldo em C/C e Aplicagdes Financeiras 4.790.873,18
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 1.140,40
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 4.792.013,58
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3.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més Dezembro/2012 (vide Anexo 3.2),
lancadas neste demonstrativo por regime de caixa, totalizou 85,79% dos valores
destinados ao custeio e 0% do valor destinado aos investimentos, de acordo com o

cronograma de reembolso (custeio R$1.685.000,00 e investimento R$ 0,00).
3.3 Conciliacdo Bancaria

No demonstrativo da Conciliacdo Bancaria (vide Anexo 3.3) verifica-se a
conformidade entre o registro contabil e os saldos apresentados nos extratos bancérios
(vide Anexo 6.3).

3.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo (vide Anexo 3.4) estao refletidos, por més de competéncia, 0s
recursos recebidos e comprometidos com o0s dispéndios de custeio 79,84% e
investimento 0%, respectivamente aos valores demonstrados no cronograma de
reembolso (custeio R$1.685.000,00 e investimento R$ 0,00).
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4 Relatorio Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicdo de Bens Duraveis,
Recursos Humanos e Contratos de Servicos Terceirizados, cujos demonstrativos

encontram-se disponiveis nos anexos.
4.1 Aquisicéo de bens duraveis

N&ao houve aquisicao de bens duraveis (vide Anexo 4.1).

4.2 Recursos Humanos

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo 4.2.

No item Recursos Humanos, destaca-se o0 aumento do preenchimento do quadro
médicos em comparacédo a escala vigente (4 Clinicos e 2 pediatras - 24h/dia). No més de
novembro ja € possivel perceber o resultado de um trabalho de cooperacdo entre a
Coordenacéo local da UPA Iraja e o RH/DP da OSS Viva Comunidade que intensificou
seu trabalho de headhunter com vistas a ampliar o quadro de médicos na Unidade.

Algumas inferéncias foram feitas na previsao de medicos no sentido de acomodar
melhor os profissionais dentro da escala prevista, flexibilizado ao maximo a possibilidade
de um médico dar plantdo com diferentes carga-horaria. Ressaltamos a inclusdo de um
meédico rotina, além do quadro previsto, 6 horas por dia, de segunda a sexta-feira.
Entretanto, apesar de todos os esfor¢cos e evolucéo significativa, o quadro de pediatras
continua em déficit. Diversas frentes estdo sendo adotadas, na tentativa de captacéo
desses profissionais para completar o quadro previsto, tais como: andncios em jornais,
sites, busca ativa, entre outros. Com relacdo aos demais profissionais o quadro encontra-

se completos e com 0% de absenteismo em todas as categorias, exceto médico.
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Segue o0 quadro com o quantitativo de profissionais médicos nos meses de
novembro e dezembro:

6000

5000

4000
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3000

M Horas executadas

2000 M Horas Liquidas Faltantes

1000

NOVEMBRO DEZEMBRO

4.3 Servicos de Terceiros Contratados

Os servicos prestados na Unidade de Pronto Atendimento em Iraja foram realizados
em concordancia com os contratos firmados, sendo avaliados os custos fixos e variaveis

mensais, através do acompanhamento realizado pelo setor de contratos e a fiscalizacdo
pela administracéo da unidade.

e Servigcos com custos fixos

Os servigos prestados com custos fixos sdo 0os pagamentos mensalmente iguais.

Abaixo as empresas com seus respectivos custos nos meses de outubro e novembro.
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A empresa TX presta o servico de manutencdo de equipamentos odontolégicos, a

Supergera é referente ao servico de gerador, a Planisa é referente Gestao Estratégica de
Custos, FC10 a manutencdo predial e ar condicionado, Contratme a limpeza, Eco
referente tecnologia da informacédo, Bem Estar a ambuléncia e a Separar presta servico

de gases medicinais.

Valor Fixo mensal

Empresa Valor Contrato Mensal ouT NOV Total

TX 460,00 460,00 460,00 920,00
SUPREGERA 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 | 8.000,00
PLANISA 9.960,00 9.960,00 | 9.960,00 | 19.920,00
FC10 18.862,71 18.862,71 | 18.862,71 | 37.725,42
CONTRATME 43.100,00 43.100,00 | 43.100,00 | 86.200,00
ECO 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 20.000,00
BEM ESTAR 29.500,00 29.500,00 | 29.500,00 | 59.000,00
SEPARAR 21.513,00 21.513,00 | 21.513,00 | 43.026,00

Todos os contratos tem duracdo de 01 ano, exceto da empresa Bem Estar e
Separar. Sendo assim os valores de contrato poderdo ser alterados em 2013 devido ao

prazo que foi de 03 meses.

e Servicos com custos variaveis

Sao contratos que temos custos varidveis més a més devido ao tipo de servigo.

Abaixo as empresas com custos variaveis de outubro e novembro.
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A empresa Bem Estar presta servico de laboratério com isso 0 seu custo é
conforme os exames laboratoriais dos pacientes.

A empresa Coleta presta servi¢o de coleta de lixo e 0 seu custo € de acordo com a
pesagem do lixo.

A LIGHT é a prestadora de servico de energia elétrica e 0 custo oscila devido a
utilizacao.

A Premier presta servigo de alimentacao a prestadores de servigos e pacientes. O
custo oscila diante o numero de pacientes com refei¢cdes servidas.

A Sunset presta servico de vigilancia e o custo oscila devido aos dias trabalhados
no més que tem 30 e 31 dias.

A Telemar é o servico de telefonia e o custo varia conforme nimero de ligacdes.

A Atmosfera preta servigo de lavanderia e o custo oscila conforme a pesagem de

roupas.

Ao observar o grafico acima temos uma reducdo nos custos de outubro em

comparagdo a novembro.

Valores Variaveis

Empresa Valor Contrato Mensal ouT NOV Total geral
BEM ESTAR TABELA SUS 56.212,59 | 51.121,31 107.333,90
COLETA 8.352,00 13.893,23 | 12.470,50 26.363,73
LIGHT 23.834,95 | 14.625,59 38.460,54
PREMIER 52.110,00 62.336,75 | 59.982,98 122.319,73
SUNSET 44.676,00 37.229,76 | 36.028,80 73.258,56
TELEMAR 1.339,80 | 1.330,87 2.670,67
ATMOSFERA 10.816,66 3.679,20 | 4.613,40 8.292,60

As empresas abaixo ndo tém como realizar comparacédo. A JHM presta servico de

contratacdo de pessoal e o0 custo pode ocorrer num més e em outros ndo. A STTR é a

empresa prestadora de servicos manutengcdo de equipamentos médicos e sé tivemos

contrato em novembro.



ATIRSNINTD

24h 2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de

Gestao n° 007/2012 referente ao més Dezembro de 2012

VIVA COMUNIDADE

Empresa Valor Contrato Mensal ouT NOV Total geral

JHM 2.887,50 2.887,50

STTR 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00
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5 Consideracgdes Finais

Com base nas informacfes contidas neste relatorio apresentamos limitacdes e
potencialidades identificadas no gerenciamento da UPA Iraja pela OSS Viva Comunidade.
Esclarecemos que dentre as fragilidades percebidas, destaca-se a escassez de
profissionais médicos no mercado, sobretudo pediatras. Nesse aspecto, a Organizacao
Social tem praticado incentivos salariais para estes profissionais, além de planejamento
de pagamento por performance.

Ainda no ambito das fragilidades identifica-se a necessidade de atualizacdo dos
profissionais das &reas afins que atuam na UPA, apesar das orientacdes a partir de
protocolos norteadores vigentes na unidade, € possivel constatar a necessidade de
aprimoramento profissional. Considerando este, um dos nossos desafios imediatos na
melhoria da qualidade de nosso atendimento, a Coordenacdo de Gestdo de Qualidade e
Educacdo Permanente da OSS Viva Comunidade, em conjunto com as Coordenacgdes
locais e Sistema de Informacao, tém feito um trabalho de mapeamento em conjunto,
focando as necessidades mais urgentes e elencando, em niveis de prioridade,
capacitacdes sobre cada tema escolhido, individualizando por categoria profissional —
além dos treinamentos em servico ja em curso na unidade.

A qualificacdo da Producdo Assistencial, na I6gica da melhoria dos dados a partir da
consolidacdo do conhecimento e otimizacdo das condutas através de padronizacao,
trabalhando as habilidades e competéncias para identificar, caracterizar e priorizar 0s
atendimentos, procedimentos e condutas por meio de uma avaliagdo mais apurada, focal
e acalcada em conhecimentos cientificos, tanto no &ambito assistencial como no
administrativo e de informacgoes.

Do ponto de vista estrutural, foi identificada a necessidade de algumas adequacdes.
A partir dessas necessidades foi elaborado um projeto de arquitetura e engenharia pelo
servico de engenharia e arquitetura da OSS Viva Comunidade com acompanhamento e
validacdo da Divisdo de Engenharia e Obras / SES e pela empresa de engenharia

responsavel pela estrutura da UPA Iraja. Desse projeto emergiram as seguintes questdes:

e Ampliacdo da Central de Material e Esterilizacdo — CME, de acordo com a RDC 50;
e Adaptacdo da Sala de Raio-x para regularizacdo da protecdo para o profissional
executante e instalagéo equipamentos de sistema de raio-x digital,

e Ampliacdo da sala de hidratacdo/nebulizacé&o;
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e Adequacdo do espaco para Classificagdo de Risco 2, com vistas a garantir a

privacidade do usuério no momento da sua estratificacéo de risco;

Obs.: O relat6rio descritivo completo com as propostas de adequacéo esta contidas no
Anexo 4.4.

Para elaboracdo de uma proposta de melhorias de Rede de Atencdo a Saude,
vinculadas a UPA Iraja, tomamos como base os preceitos do SUS e propomos um
trabalho de articulacédo entre a UPA e Atencao Priméria.

Entendemos que a Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h — Iraja, faz parte de um
de uma rede logica de atencéo a saude e, de acordo com a Politica Nacional, é integrante
da Rede de Atencao as Urgéncias — RUE. Como parte integrante e sob a l6gica de uma
rede de atencdo a salde de Iraja desempenha, entre outras, a responsabilidade de
orientacdo e organizacdo dos servicos de saude local. A proposta da OSS Viva
comunidade € desenvolver um trabalho de articulagdo com as Unidades de Atencao
Primaria e CAPS. Tal atividade objetiva, a partir de critérios previamente definidos, a
referenciacdo dos usudarios sem nenhum risco eminente (classificados como azuis) para
sua Clinica de Familia de origem (no horéario de funcionamento destas), com garantia de
atendimento por essas unidades através de guia prépria, desde que seja morador da area
de abrangéncia e tenha como referéncia de area uma das cinco clinicas localizadas em
Iraja e entorno. Nessa légica os usudrios que procurarem a UPA fora do horario de
funcionamento das Unidades de Saude da Familia, que ndo sdo moradores de Iraja e/ou
nao possuem cobertura da Estratégia de Saude da Familia no local em que reside
(mesmo que seja em Iraja) sdo acolhidos, tém o seu risco classificado e tem atendimento
meédico garantido na unidade, independentemente da estratificacdo do seu risco.

Dessa forma estimamos que um percentual de aproximadamente 10% de usuarios,
moradores de Iraja, referenciados para as Unidades de Saude da Familia local de acordo
com o0 pacto estabelecido entre a UPA e estas unidades, objetivando ndo sO0 o
atendimento médico, mas também a possibilidade de acompanhamento de saude — papel
exercido pelas unidades de atencdo primaria. E importante destacar que ja existe uma
pactuacdo com Coordenacdo de Area Programaética 3.3, tal pacto aplica-se, também com
garantias de atendimento, para as referéncias originadas nas Unidades que compdem a
Estratégia de Saude da Familia a UPA, cumprindo dessa forma com as competéncias e

responsabilidades das Unidades de pronto Atendimento no fornecimento de retaguarda as
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urgéncias atendidas pela Atencdo Basica, conforme o estabelecido na Portaria 1.020 de
13 de maio de 2009. O mesmo se aplica para o CAPS.

Declaramos para os devidos fins que todas as informagdes e anexos constantes
neste documento séo veridicos e refletem as atividades realizadas pelos profissionais da
unidade UPA Iraja.

As informacdes dos indicadores do més, que tém como fonte planilhas de controle
manual e "Prontuario Eletrénico", foram geradas pela unidade e Coordenacao do Geral de
Sistemas de Informacgé&o/Faturamento da OSS Viva Comunidade.

As informacdes dos indicadores, que tém como fonte "Relatério OSS" foram geradas
a partir de coleta de dados com da coordenacao da unidade.

A OSS Viva Comunidade tem arquivada toda a documentacdo assinada pelos
coordenadores que comprovam esses dados e poderd ser enviada a esta CTA suas
copias se solicitado. Ficamos a disposicdo desta CTA para esclarecimentos de quaisquer

informacgdes que compdem este documento caso haja necessidade.

Edson Luiz Benicio Leocadio
OSS Viva Comunidade



= 2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
24h Gestao n° 007/2012 referente ao més Dezembro de 2012

VIVA COMUNIDADE

6 Anexos

6.1 Demonstrativo de Contratacéo de Pessoa Juridica

N&o houve contratacdo de Pessoa Juridica.
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6.2 Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos

recebidos

Bradssco Met Empresa Page |l of 5

R Eradesco et Empsesa

wiva comunidada
Edson Lulz Benlcle Leccadio

AGENCIA: 514 COMNTA: 3191 -7

DEMONSTRATIVG MENSAL - CONTA CORRENTE

DATA HISTORICO COCTS CREGITO CEBITO SALDO
30/11 712 SALDD ANTERIOR 1, 0D
Q371212 BAINA AUTOMAT POUPAMCAY 3191 410.573. 80
TED-TRARSF ELET DISMH E36834 B0.308, 14
LEST.WIVA OOHURIDADE
TEL-TRAKSF ELET DISPIH E37309 F311E77
DEST.wiva comunidade
TEL-TRAKSF ELET DISPOH E3T503 15127 .49
DEST. WIWA OOHUNIDADE
[0 TED INTERNET &E3633a 780
TED INTERHET
[EOCTED INTERNET E37309 T80
TEL INTERHMET
[EOCTED INTERNET EB37503 T80 1,00
TEL INTERHMET
D122 BADNA AUTOMAT PFOUPANCAY 3191 1558, 297,80
TEL-TRARSF ELET DISM2H 217934 298805
CEST. micfarme com misd & prod Ros
TEL-TRARSF ELET DISMIH F1BA3A F1.970, 586
LEET.gama med 13 oom semy bda
TEL-TRAKSF ELET DISAIH 19938 10.545. 25
DEST. wiva comunidadi
TEL-TRAKSF ELET DISPIH 21747 WIET 4B
DEST plamisa plane] @ org tda
TEL-TRARSF ELET DISM2H 222649 EZ. 33675
DEST. prember com de alim Eda
TEL-TRARSF ELET DISM2H Z23401 TE.008 14
DEST. Bem astar hda
TED-TRARSF ELET DISMIH F239649 9.385.00
DEST. eon empresy consult By
TEL-TRAKSF ELET DISMIH 24905 i.844.19
DEST. Jhim consutorks Eda
TRAKSF FI¥DS [0-E H BARE 21057 1.312.20
DEST. Jm willam com mat Ibda
[OCTED INTERNET 217934 T.B0
TEL INTERHMET
OO TED ITNTERNET F1BA3A T80
TEL INTERMET
OO TED ITNTERNET F19934 T80
TEL INTERMET
[0 TED INTERNET 21057 7.0
[0 TNTERKRET
[0 TED INTERNET 21747 7.0
TEL INTERHMET
[OCTED INTERNET 222649 T.B0
TEL INTERHMET
OO TED ITNTERNET Fr3404 T80
TEL INTERMET
OO TED ITNTERNET F239649 T80
TED INTERHET
[0 TED INTERNET 24905 7.0 1, 0D
TED INTERHET
Q1M DOOTED DEWMOLVIDD 21057 1.312.20
BALEA AUTOMAT POLUPSMCAY 3191 44342 81
FAGTD ELETRON CORRAMCA & 395,00

CERTISXEN CERTIFICADDRA DISITAL

hitne-famror na hradecrn com hr'saldaFarrataMNFlaxtratnl O R erimerar do LT W) I
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Bradesco Met Empreza Pagelof 3
TEL-TRAKSF ELET DISPCH 250459 2.597.10
DEST.VIVA COMURNIDADE
FAGTO ELETRONICC TRIBUTO 5565604 41.564,11
INTERNET --FGTSGRF S/ TOMADOR
OO TED INTERKET 3504549 TR0 1,0
TEL INTERHET

10712712 TEL-TRAKSF ELET DISPIH DETOL9Z 15888 78
REMET.VIWA COMUNIDALE
BALXA SUTOMAT POUPANCAY 2191 E7.T18.93
TEL-TRAKSF ELET DISPOH 471675 12.990,07
CEST.viva comunidad:
TEL-TRAKSF ELET DISPCH 472907 b5 #8878
DEST.VINA COHUNIDADE
TEL-TRAKSF ELET DISPOH 483302 I0.435.72
CEST.VINA COHUNITADE
TEL-TRAKSF ELET DISPCH 520563 T.37A7
DEST.VINA COHUNIDADE
TEL-TRAKSF ELET DISPOH 531435 &.256,07
DEST. wiva comunidadi:
TRAKSF FEOE DOC-E H BARK 440044 1.312.20
DEST.IH WILLLIAM COM LTDA
[OCTED INTERNET 440044 780
[0 INMTERNET
OO TED INTERKET 471675 TR0
TEL INTERHET
[OCTED INTERKET 472907 7.80
TED INTERHMET
LOCTED INTERNET 483302 7.80
TEL INTERHET
[OCTED INTERKET 520563 7.80
TED INTERHET
LOCTED INTERNET 531435 7.80 1,00
TEL INTERHMET

11712712 BAIXA ALTOMAT POUPAMCAY 2191 505341
TEL-TRAKSF ELET DISPCH &30510 2.589.80
DEST.IH WILLLAM COM LTRA
TRAKSF FL0E DOC-E H BARK 10264 2761
DEST. wiva comunidadi:
TRAKSF FEOE DOC-E H BARK &30750 1.342.00
DEST. micfarmmea com mied & prod Fos
TRAKSF FEOE DOC-E H BARK &58398 1500
DEST. |ussara Qorzaga soares
TRAKSF FEOS OC-E H BARK &5R839 140,00
[EST. Jussara Qornzaga SoHanes
[OCTED INTERKET &10264 7.80
[0 INMTERNET
LOCTED INTERNET &30510 7.80
TEL INTERHET
[OCTED INTERKET &30750 7.80
[:0C THTERKET
LOCTED INTERNET &58398 7.80
[OC INTERNET
DOCTED INTERNET &5B839 7.B0 1,00
[OC INTERNET

12712712 PAGAMENTD GOVERKD RD 19630 1.898.500,.00
USSR 06100301 208019630 O000004 082
PAGTO ELETRON CORRANCA 7 Nz 70
ITMPREHSA HACIOMAL
TEL-TRAKSF ELET DISPOH 72833 31.031,01
DEST sunses wigllamcla & seg Bd
TRAKSF FEOS OC-E H BARK T2R?IT 14.58
DEST.VIVA COMURNIDADE
TRAKSF CC PARA CC FI 66204 15637, 75
FZ 10 ERGENHARIA ELETRICA
[OCTED INTERKET T2B331 TR0
TEL INTERHET
[OCTED INTERKET T2ETIT 7.80 1.851.508 36
[OC INTERNET

it Ummarmr na hradacen coem hrfealdnFviratnhIF lavtratnd™ TR arnmerar dn 3N
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Bradesco Wet Empresa Page 3 of 5

13/12/12 TED-TRAKSF ELET DISPOM 231613 4,000,000
GEST. super gera oom sery s ap
TEL-TRAKSF ELET DISPOM =31850 204380
DEST.dankel fakoone pennscd
TEL-TRAKSF ELET DISPOM 23r068 3.586,00
DEST.gama med 13 com sery Ibda
TEL-TRAKSF ELET DISPOM 236171 502332
GEST. micfarmea com mied & prod Fos
[:OC/TED INTERKET 231613 7.80
TED INTERMET
[:OC/TED INTERNET =31850 7.80
TEL INTERHET
[:OC/TED INTERNET 23r068 7.80
TED: INTERHET
[OC/TED INTERNET BIGLTL 7.80 1.814.850, 04
TED INTERMET

17/12/12 TED-TRAKSE ELET DISPOM LTI 240642
DEST.WIWA COHUKIDADE
TEL-TRAKSF ELET DISPOM 25596 5.510,94
DEST.WIWE COHURNITADE
TEL-TRAKSF ELET DISPOM 25692 2.750,57
DEST.wiva comunidade
TEL-TRAKSF ELET DISPOM 52249 14.180,00
DEST.gama med 13 com sery Ibda
TEL-TRAKSF ELET DISPOM B2391 34.639,10
DEST.gama med 13 com serv Ibda
PAGTC ELETRONECD TRIBUTO 5205378 905,26
IMTERKET --FGTS/GREF-0239
[:OC/TED INTERNET ELTE I 7.80
TED INTERMET
OO/ TED INTERKET LTS 7.80
TED INTERMET
[:OC/TED INTERNET 25692 7.80
TEL INTERHET
[:OC/TED INTERNET 52249 7.80
TED: INTERHET
[OC/TED INTERNET E239L 7.80
TED INTERMET
COMTA DE TELEFOKE SR500032 2,30
IHTERKET -~ FIXD:
COMTA DE TELEFONE S850003 132,72
IHTERKET -~ FIXO
COMTA DE TELEFONE S850003 485,15
IHTERKET -~ FIXD:
COMTA DE TELEFONE SR500032 684,31 1.751.398, 27
IHTERKET -~ FIXD:

0712712  TED-TRAHSE ELET DISPON 412640 316,68
DEST.WIWA COHUKIDADE
TEL-TRAKSF ELET DISPOM 444753 5.423,05
GEST.WIWE COHUKITADE
TEL-TRAKSF ELET DISPOM 444024 65 608,48
DEST.wiwa comunidade
TEL-TRAKSF ELET DISPOM SO4018 161,02
DEST.gama med 13 com sery Ibda
TRAKSF FI:0S DOC-E H BARK 533335 4.326,99
DEST.WIWE COHURITADE
TRAKSF FI:0OS DOC-E H BARK 538494 2.074,90
GEST WIWE COHUKITADE
TRANSF FI:0S DOC-E H BARK 530455 4.095,27
DEST.WIWa COHUNIDADE
PAGTC ELETROMECD TRIBUTED S162100 088,70
INTERKET - FESS GFS 2100
PAGTC ELETRONECD TRIBUTO 5162100 41.6481, 83
INTERKET - FESS GFS 2100
BRADESCD WET EMPRESA S040561 37.520,27
HET EMPRES.A DARF 0551
BRADESCD HET EMPFRESA 5040588 404,59

KET EMPRESA DARF O5EE

htme fformarw ma hradesrn com hrissldnFaomstahIFlaxtramnmd O R arimerar dn 3013
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Bradesco Met Empresa Page Sof 5
LOC TNTERKET
LOCTED IHTERKET arz11d 7.80
TED IKTERMET
LOCTED INTERNET DT 7.80
TED INTERHET
LOCTED INTERNET A23075 7.80
TED INTERHET
LOCTED INTERNET AT57A5 7.80 2.804.323 81
TED INTERHET

FE/12/12  PAGTO ELETAON CORRANCA a £.573,50

SEMALEA UFA [RAJS
PAGTD ELETRAON COBRANCA 10 11.536,74
THFOGLO B
TEL-TRAKSF ELET DISPOH 10458 536324
LEST.VIWA COHUKIDADE
TED-TRAKSF ELET DISPOH 12928 4.100,42
DEST.VIVA COHUNIDADE
LOCTED IHTERKET 10458 7.80
TED INTERHET
LOC/TED INTERNET 12028 7.80 2.863.744,31
TED IKTERHET
TOTAL DA MOWIMENTACAD 4.376.918 45 1,513,185 14 2.863.744,31

EXTRATO PFARA SIMPLES CONFERENCIA - SUNEITO A ALTERACOES
Quilmta, 03 de jareire de 2043, 0D:07:14

httpswww . ne bradesco com br/saldoExtratolE/axtratoC CRecuperar. do 3172013
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EBradssco Met Empresa Pagelofl

R EBradesco llet Empicesa

wiva comunidade
Edsom Lulz Benlcle Leocadio

AGENCIA: 514 CONMTA: 3191 = 7

CEMOMNSTRATING MEMSAL - CONTA POUPANCA

DATA HISTORICO CHOCTO CREDITO DEBITO SALDD
30/44/12 SALDS ANTERIOR 2.646.888, 10
03/12/12 BADA AUTOM © CORRENTE® 391 £10.572,50 2.236.293, 30
06/12/12 BAINA AUTOM & CORRENTE® 5 198,397,580 2.037.095,50
OF/12/12  BADNA AUTOM © CORREMTE® 391 44, 748,81 1893748, &8
10/12/12  BAINA AUTOM £ CORRENTE® 5 67.718,93 1.926.027,76
11/12/12  BAINA AUTOM C CORRENTE® 391 5.053,41 1.820.074, 35
17/12/12 REHDIMENTCS 1604134 754131

POUP FACIL-DERDS & PARTIR £/5/12
TMPOSTO RENDA KA FONTE® 1663740 1.786,79 1.827.128 87
POUF FACIL-DERDS & PARTIR £/5/12
TOTAL D& MOVIMENTACAD 704131 727.878,54 1.827.128 87

EXTRATO PARA SDMPLES OONFERENCIA = SUJEITO A ALTERACOES
Quinta, 03 de jareiro de 2043, 00:00:08

httmsVomarwe ns hradeses com hrisaldaPFatrstaBN Flaxiratnd PR arunerar do 203
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6.3 Demonstrativo de Folha de Pagamento

O Demonstrativo de Folha de Pagamento da Unidade relativa ao periodo do relatério esté
exposto no anexo 4.2.

6.4 Anexos relevantes ao entendimento do relatério em questéo

Anexo 3.2

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA dezembro/2012
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
DESPESAS REALIZADAS
- |
Cédigo Despesa Valor (RS)

1 | PESSOAL 854.032,61
01.01 | SALARIO 496.217,08
01.01.01 | FOLHA NORMAL 421.094,65
01.01.02 | 132 SALARIO 75.122,43
01.01.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 132 SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICACOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00
01.02 | BENEFiCIOS 5.971,90
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 5.971,90
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 0,00
01.02.04 | VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO 0,00
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUIGOES 348.639,83
01.03.01 | FGTS 46.063,47
01.03.02 | IRRF 41.847,26
01.03.03 | CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA-INSS 238.618,70
01.03.04 | RESCISOES 9.728,97
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 12.381,43
01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.203,80
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.203,80
2 | MATERIAL DE CONSUMO 158.782,12
02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
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02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.03 | PECAS e MATERIAIS MANUTENGAO 0,00
02.03.01 | PARA MANUTENCAO PREDIAL 0,00
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORGA MOTRIZ 0,00
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 130.741,68
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 34.244,10
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 96.497,58
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICACOES EM GERAL 11.840,44
02.09.01 | PUBLICACOES EM GERAL 11.840,44
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUGAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 16.200,00
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 16.200,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
3 | SERVICOS DE TERCEIROS 410.454,53

03.01 | SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL 0,00
03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 0,00
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZAGCAO/DESRATIZACAO 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.02.01 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.03 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.03.01 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.04.01 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 49.944,89
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 49.944,89
03.06 | LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 35.278,21
03.06.01 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 4.000,00
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03.06.02 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.06.03 | LOCACAO DE VEICULOS 4.624,96
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 26.653,25
03.07 | LOCACAO PREDIAL 0,00
03.07.01 | LOCACAO PREDIAL 0,00
03.08 | LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.08.01 | LOCACAQ CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.09 | LIMPEZA 35.253,85
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 35.253,85
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 0,00
03.10 | SEGURANCA e VIGILANCIA 35.126,28
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANGA e VIGILANCIA 35.126,28
03.13 | INTERNET 0,00
03.13.01 | INTERNET 0,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 3.268,97
03.16.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA 3.268,97
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 35.537,96
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 35.537,96
03.17.02 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00
03.18 | SEGUROS 0,00
03.18.01 | SEGUROS 0,00
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00
03.21.06 | FRETE 0,00
03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAO 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 122.319,73
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 122.319,73
03.26 | SERVICOS ASSISTENCIAIS 76.021,99




VIVA COMUNIDADE

veate
3 PRCATO

' 2° Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
24h Gestédo n° 007/2012 referente ao més Dezembro de 2012

03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 2.844,19
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 73.177,80
03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 17.702,65
03.99.01 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 17.702,65
4 | TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 404,69

04.01 | ISS 0,00
04.01.01 | ISS 0,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.03 | INSS SOBRE PRESTAGCAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 404,69
04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 404,69
04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00
04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIGOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
5 | SERVICOS PUBLICOS 15.957,07

05.01 | AGUA 0,00
05.01.01 | AGUA 0,00
05.02 | ENERGIA ELETRICA 14.625,59
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 14.625,59
05.03 | GAS 0,00
05.03.01 | GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 1.331,48
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 1.331,48
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00
6 | DESPESAS BANCARIAS 444,60

06.01 | TARIFAS 444,60
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06.01.01 | TARIFAS 444,60
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 5.572,82

07.01 | PREMIAGCOES CULTURAIS/ ARTIiSTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIAGOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 5.572,82
07.03.01 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 5.572,82
07.99 | OUTRAS 0,00
07.99.01 | OUTRAS 0,00
8 | INVESTIMENTOS 0,00

08.01 | OBRAS E INSTALAGOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEICULOS 0,00
08.04.01 | VEiCULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00

TOTAL 1.445.648,44
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Anexo 3.3

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA | Dezembro/2012
OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
CONCILIAGAO BANCARIA

BANCO: 237 AGENCIA: 814

CONTA CORRENTE N° : 3191-7

PERIODO DE REFERENCIA: Dezembro / 2012

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 31/12/2012

DESCRICAO VALOR (RS)
Al - Saldo em Conta Corrente 2.863.744,31
A2 - Saldo em Aplicagdes Financeiras 1.927.128,87
A3 - TOTAL 4.,790.873,18

B - AVISOS DE CREDITO NAO LANGCADOS NO EXTRATO

DATA Ne HISTORICO VALOR (RS)

B1- TOTAL 0,00

C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS

DATA N° VALOR (RS)

C1-TOTAL 0,00

D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO

DATA Ne VALOR (RS)
D1- TOTAL 0,00
E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1) 4.790.873,18
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Anexo 3.4

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA Dezembro/2012
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia

A = SALDO ACUMULADO ANTERIOR 2.646.867,10
Receitas Operacionais
Repasse Contrato de Gestao (Parte Fixa) 3.583.500,00
Repasse Contrato de Gestdo (Parte Variavel) 0,00
Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) 0,00
Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00
Sub-Total (1) 3.583.500,00
Resultado de Aplicagao Financeira 6.154,52
Reembolso de Despesas 0,00
Obtencgdo de Recursos Externos a SES/RJ 0,00
Outras Receitas 0,00
Sub-Total(2) 6.154,52

Despesas CUSTEIO
Salarios 566.624,62
Beneficios 4.419,07
Encargos e Contribuicoes 429.697,44
Indenizacoes e Avisos Prévios (Rescisdes) 88.335,34
ProvisGes (132 + Férias) 150.469,09
Outras Despesas de Pessoal 3.203,80
Sub-Total (3) 1.242.749,36
Materiais de Consumo (4) 30.029,17
Servigos de Terceiros (5) 73.743,30
Servigos Publicos (6) 1.331,48
Tributarias/Financeiras (7) 444,60
Outras Despesas Operacionais (8) 49,00

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 1.348.346,91
Despesas INVESTIMENTO
Equipamentos 0,00
Moveis e Utensilios 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Intangivel (Direito e uso) 0,00
Veiculos 0,00

D = Total Despesas Investimento 0,00

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 1.348.346,91

'F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) 4.888.174,71
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Anexo 4.1

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

DEZEMBRO/2012

N° Controle Ne B ] Valor
X A Controle " Descrigao do CNPJ N° Nota | Datada |estimada L. . _— .
Patrimonial . X Tipo(1) Qtde. . e Unitario | Motivo da Aquisicao Setor de Destino
0s Patrimonial bem Fornecedor Fiscal | aquisicao (em (RS$)
SES/RJ anos)
Total 0 0
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Anexo 4.2
UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA dezembro/2012
OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
RH CONTRATADO
Carga ; SALARIO TOTAL
Cod. Bras. Forma df Horaria | Salario Base Encargos | Beneficios SALARIO DA CATE
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) Detpacao QTDE. cont;:;agao Semanal (R$) (4) (RS) (g4) (RS) (4) Pl;rg;‘:;lzoNiL sl ;ig:LIA
(3) TOTAL)

Auxiliar Administrativo 411005 5 CLT 36 5.878,00 4.621,88 268,40 10.768,28 53.841,40
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.225,78 4,00 5.060,47 5.060,47
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 5.222,16 4.041,62 0,00 9.263,78 9.263,78
Tecnico de Radiologia 324115 7 CLT 24 14.281,12 11.229,23 0,00 25.510,35 178.572,45
Tecnico de Enfermagem 322205 6 CLT 24 7.082,40 5.568,88 24,00 12.675,28 76.051,68
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.355,72 2.623,71 47,60 6.027,03 6.027,03
Tecnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 3.541,20 2.784,44 127,20 6.452,84 19.358,52
Farmaceutico (A) 223405 2 CLT 48 5.599,86 4.403,16 0,00 10.003,02 20.006,04
Tecnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 1.339,79 1.053,47 53,68 2.446,94 2.446,94
Tecnico de Saude Bucal 322405 2 CLT 24 2.217,00 1.743,23 0,00 3.960,23 7.920,46
Tecnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 1.746,53 1.359,21 0,00 3.105,74 3.105,74
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 3.624,15 2.849,67 0,00 6.473,82 6.473,82
Enfermeiro (A) 223505 2 CLT 40 2.042,50 1.606,02 0,00 3.648,52 7.297,04
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 12.467,37 8.636,85 0,00 21.104,22 21.104,22
Médico Clinico 125125 2 CLT 24 14.748,80 11.596,98 0,00 26.345,78 52.691,56
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 10.404,46 5.819,25 0,00 16.223,71 16.223,71
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Meédico Clinico 125125 1 CLT 24 8.106,10 6.373,83 0,00 14.479,93 14.479,93
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 5.688,50 4.398,37 46,80 10.133,67 10.133,67
Enfermeiro (A) 223505 5 CLT 24 14.153,45 11.128,88 0,00 25.282,33 126.411,65
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4,113,38 3.204,56 0,00 7.317,94 7.317,94
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.151,60 905,51 57,60 2.114,71 2.114,71
Enfermeiro (A) 223505 2 CLT 24 6.944,06 5.430,32 0,00 12.374,38 24.748,76
Tecnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 10.639,86 8.178,54 172,80 18.991,20 56.973,60
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.192,30 937,50 47,60 2.177,40 2.177,40
Médico Clinico 125125 3 CLT 12 10.873,20 8.549,59 0,00 19.422,79 58.268,37
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.130,04 888,55 53,68 2.072,27 2.072,27
Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 2.801,50 2.190,31 8,00 4.999,81 9.999,62
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.539,28 1.201,99 4,00 2.745,27 2.745,27
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 40 446,33 350,95 0,00 797,28 797,28
Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 40 867,78 682,33 0,00 1.550,11 3.100,22
Assistente Social 251605 1 CLT 24 3.355,72 2.623,71 0,00 5.979,43 5.979,43
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 5.898,73 4.563,67 0,00 10.462,40 10.462,40
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 928,15 21,20 2.129,75 2.129,75
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.429,20 1.123,78 0,00 2.552,98 2.552,98
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 220,35 167,01 11,20 398,56 398,56
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.119,04 879,90 0,00 1.998,94 1.998,94
Tecnico de Enfermagem 322205 14 CLT 24 16.525,60 12.994,05 0,00 29.519,65 413.275,10
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.355,72 2.623,71 46,80 6.026,23 6.026,23
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 2.234,60 1.732,05 44,00 4.010,65 4.010,65
Magqueiro 515110 2 CLT 48 2.194,64 1.725,65 107,36 4.027,65 8.055,30
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.481,56 1.133,54 47,60 2.662,70 2.662,70
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.616,87 1.254,38 53,68 2.924,93 2.924,93
Auxiliar de Farmacia 515210 1 CLT 48 1.184,31 925,35 44,00 2.153,66 2.153,66
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Farmaceutico (A) 223405 1 CLT 48 3.107,92 2.201,58 0,00 5.309,50 5.309,50
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 14.244,15 11.200,17 0,00 25.444,32 25.444,32
Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 2.360,80 1.856,29 95,20 4.312,29 8.624,58
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 12.124,40 9.533,41 0,00 21.657,81 21.657,81
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 3.624,40 2.943,05 0,00 6.567,45 6.567,45
Medico (A) Pediatra 223149 1 CLT 12 4.116,11 3.236,50 0,00 7.352,61 7.352,61
Enfermeiro (A) 223505 2 CLT 40 2.067,38 1.625,59 0,00 3.692,97 7.385,94
Assistente Social 251605 1 CLT 24 2.830,69 2.225,78 11,20 5.067,67 5.067,67
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 10.348,30 8.094,37 0,00 18.442,67 18.442,67
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 15.948,01 12.539,92 0,00 28.487,93 28.487,93
Diretor de Servigos Médicos 131205 1 CLT 40 10.124,40 7.960,81 0,00 18.085,21 18.085,21
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.880,74 3.021,64 0,00 6.902,38 6.902,38
Meédico Clinico 125125 1 CLT 24 1.816,91 336,70 0,00 2.153,61 2.153,61
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 5.791,07 1.701,03 0,00 7.492,10 7.492,10
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.991,47 3.108,70 25,60 7.125,77 7.125,77
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 2.920,15 2.296,11 0,00 5.216,26 5.216,26
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.449,51 1.133,52 45,60 2.628,63 2.628,63
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 3.636,34 2.785,05 47,60 6.468,99 6.468,99
Tecnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 1.108,50 871,61 53,68 2.033,79 2.033,79
Farmaceutico (A) 223405 1 CLT 48 2.799,93 2.201,58 51,20 5.052,71 5.052,71
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 771,99 136,61 0,00 908,60 908,60
Tecnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 3.541,20 2.784,44 132,00 6.457,64 19.372,92
Assistente Social 251605 1 CLT 24 1.667,53 1.311,18 0,00 2.978,71 2.978,71
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 2.528,40 1.954,73 46,80 4.529,93 4.529,93
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 2.836,75 2.186,77 0,00 5.023,52 5.023,52
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.443,95 1.129,13 46,80 2.619,88 2.619,88
Tecnico de Farmacia 325115 2 CLT 48 2.336,80 1.837,42 107,36 4.281,58 8.563,16
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Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.355,72 2.623,71 4,00 5.983,43 5.983,43
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 928,15 57,60 2.166,15 2.166,15
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 2.587,92 1.997,37 46,80 4.632,09 4.632,09
Tecnico de Farmacia 325115 1 CLT 48 1.168,40 918,71 57,60 2.144,71 2.144,71
Tnizr:ﬁzsg Manutenggo em Equipamentos de 313220 | 1 cLT 40 1.801,85 | 1.41680 | 100,65 | 3.319,30 3.319,30

Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 3.167,16 2.438,23 0,00 5.605,39 5.605,39
Meédico Clinico 125125 1 CLT 12 3.281,35 2.580,13 0,00 5.861,48 5.861,48
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.180,40 928,15 40,00 2.148,55 2.148,55
Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 40 6.344,01 4.988,29 0,00 11.332,30 11.332,30
Medico (A) Pediatra 223149 1 CLT 24 8.124,40 6.388,21 0,00 14.512,61 14.512,61
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 1.449,56 1.133,54 22,00 2.605,10 2.605,10
Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 2.360,80 1.856,29 44,00 4.261,09 8.522,18
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.991,47 3.108,70 0,00 7.100,17 7.100,17
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 686,20 135,67 0,00 821,87 821,87
Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 4.566,98 3.591,02 0,00 8.158,00 8.158,00
Assistente Social 251605 1 CLT 24 2.830,69 2.225,78 0,00 5.056,47 5.056,47
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4.210,85 3.276,23 0,00 7.487,08 7.487,08
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 1.354,53 1.065,06 0,00 2.419,59 2.419,59
Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 2.360,80 1.856,29 22,40 4.239,49 8.478,98
Auxiliar Administrativo 411005 3 CLT 36 3.057,12 2.403,80 161,04 5.621,96 16.865,88
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.175,60 924,38 0,00 2.099,98 2.099,98
Médico Clinico 125125 1 CLT 40 2.725,48 2.143,05 0,00 4.868,53 4.868,53
Medico (A) Pediatra 223149 1 CLT 40 2.725,48 2.143,05 0,00 4.868,53 4.868,53
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 883,16 694,43 0,00 1.577,59 1.577,59
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 5.310,35 4.175,53 0,00 9.485,88 9.485,88
Maqueiro 515110 1 CLT 48 1.304,50 1.019,86 53,68 2.378,04 2.378,04
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Assistente Social 251605 1 CLT 24 5.066,53 3.924,22 0,00 8.990,75 8.990,75
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 7.124,40 5.601,91 0,00 12.726,31 12.726,31
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 4.394,82 3.455,65 0,00 7.850,47 7.850,47
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 4.055,78 3.154,29 0,00 7.210,07 7.210,07
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 10.071,89 7.735,77 0,00 17.807,66 17.807,66
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 4.264,62 3.271,98 0,00 7.536,60 7.536,60
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 9.798,69 7.630,71 0,00 17.429,40 17.429,40
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.472,03 2.715,16 47,60 6.234,79 6.234,79
Medico (A) Pediatra 223149 1 CLT 24 5.715,90 4.494,41 0,00 10.210,31 10.210,31
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 11.227,90 8.957,48 0,00 20.185,38 20.185,38
Assistente Social 251605 1 CLT 24 3.472,03 2.715,16 0,00 6.187,19 6.187,19
Meédico Clinico 125125 1 CLT 24 7.624,40 5.995,06 0,00 13.619,46 13.619,46
Meédico Clinico 125125 1 CLT 24 8.756,21 6.885,01 0,00 15.641,22 15.641,22
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.530,43 1.201,11 53,68 2.785,22 2.785,22
Maqueiro 515110 1 CLT 48 1.350,40 1.055,95 53,68 2.460,03 2.460,03
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,67 2.225,75 0,00 5.056,42 5.056,42
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 3.546,62 2.726,18 0,00 6.272,80 6.272,80
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 6.762,82 652,23 0,00 7.415,05 7.415,05
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 2.830,69 2.225,78 81,60 5.138,07 5.138,07
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 3.395,72 2.655,16 0,00 6.050,88 6.050,88
Tecnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 1.019,04 0,19 0,00 1.019,23 1.019,23
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 5.044,82 2.751,73 0,00 7.796,55 7.796,55
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 10.624,40 8.633,54 0,00 19.257,94 19.257,94
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.019,04 831,09 53,68 1.903,81 1.903,81
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 5.752,56 4.523,23 0,00 10.275,79 10.275,79
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 4.719,82 3.711,20 0,00 8.431,02 8.431,02
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 1.157,00 905,83 53,68 2.116,51 2.116,51
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Total| 541.058,08| 409.069,42

2.907,93

953.035,43

1.899.021,60

(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

(2) CLT/PF/PJ

(3) em cada linha devera ser apresentada uma Unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.

(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na tltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

RH da OS VIVA COMUNIDADE envolvida na administragao indireta da UPA Iraja

Forma de Car’g @ ‘. - SALARIO SALARIO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) g:ﬂp:;‘;i QTDE. cont;:;agéo s':‘:;::zl s&'g; © B(a:)e (E:;;'rg(‘;; '::;)ef'c'(‘:; X II(())FTS;Z?JZ L D?Q%TEE)??::A

(3) TOTAL)
Gerente Financeiro 142115 1 CLT 40 1.777,00 1.397,26 0,00 3.174,26 3.174,26
Coordenador Administrativo 410105 1 CLT 40 2.482,50 2.018,98 0,00 4.501,48 4.,501,48
Pregoeiro 354405 1 CLT 40 800,00 629,04 0,00 1.429,04 1.429,04
Analista de Prestacdo de Contas 252545 1 CLT 40 1.000,00 786,30 0,00 1.786,30 1.786,30
Assistente Administrativo 411010 1 CLT 40 800,00 629,04 0,00 1.429,04 1.429,04
Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 6.684,39 5.615,11 264,00 12.563,50 12.563,50
Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 40 1.677,45 1.244,33 0,00 2.921,78 2.921,78
Supervisor de Compras 354210 1 CLT 40 640,00 676,78 0,00 1.316,78 1.316,78
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 1.502,40 1.181,34 53,68 2.737,42 2.737,42
Assessor Juridico 241040 1 CLT 40 3.692,50 2.903,41 394,84 6.990,75 6.990,75
Analista de RH 242505 1 CLT 40 2.549,30 2.004,51 416,96 4.970,77 4.970,77
Analista de Contas 252210 1 CLT 40 1.961,00 1.541,93 381,66 3.884,59 3.884,59
Total 25.566,54 20.628,02 | 1.511,14 47.705,70 47.705,70

(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO

(2) CLT/PF/PJ
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VIVA COMUNIDADE

(3) em cada linha devera ser apresentada uma Unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.

(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na tltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA 0SS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam servi¢o a Unidade.

| RH da OS VIVA COMUNIDADE envolvida na administragdo indireta da UPA Iraja |

Forma de Car’g a - L. SALARIO SALARIO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) g::'p 2;‘2 QTDE. contn;;agéo s"::;::; s&'g; 0 B:':)e (E:;)arg(:; '(?':S")ef'c'(‘:"'; X ;(())FTS;I;?J: L D?Q‘;ADTEE;(;?::A
(3) TOTAL)

Meédico Clinico 125125 4 PF 36 11.360,00|  2.272,00 0,00/  13.632,00 54.528,00
Meédico Clinico 125125 3 PF 60 15.966,00|  3.193,20 0,00/  19.159,20 57.477,60
Médico Clinico 125125 2 PF 36 5.546,40 1.109,28 0,00 6.655,68 13.311,36
Médico Clinico 125125 1 PF 60 4.665,75 933,15 0,00 5.598,90 5.598,90
Médico Clinico 125125 1 PF 72 5.422,65 1.084,53 0,00 6.507,18 6.507,18
Assistente Social 251605 1 PF 48 1.120,00 224,00 0,00 1.344,00 1.344,00
Médico Clinico 125125 1 PF 96 8.017,60 1.603,52 0,00 9.621,12 9.621,12
Médico Clinico 125125 2 PF 24 3.787,60 757,52 0,00 4.545,12 9.090,24
Médico Clinico 125125 1 PF 36 5.173,20 1.034,64 0,00 6.207,84 6.207,84
Médico Clinico 125125 1 PF 12 1.770,15 354,03 0,00 2.124,18 2.124,18
Médico Clinico 125125 1 PF 12 924,40 184,88 0,00 1.109,28 1.109,28
Médico Clinico 125125 1 PF 12 1.005,65 201,13 0,00 1.206,78 1.206,78
Médico Clinico 125125 1 PF 48 3.780,70 756,14 0,00 4.536,84 4.536,84
Medico (A) Pediatra 223149 1 PF 60 4.867,75 973,55 0,00 5.841,30 5.841,30
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Medico (A) Pediatra 223149 1 PF 12 1.170,15 234,03 0,00 1.404,18 1.404,18
Medico (A) Pediatra 223149 1 PF 12 1.064,40 212,88 0,00 1.277,28 1.277,28
Médico Clinico 125125 1 PF 12 1.880,05 376,01 0,00 2.256,06 2.256,06
Medico (A) Pediatra 223149 2 PF 24 4.680,00 936,00 0,00 5.616,00 11.232,00
Medico (A) Pediatra 223149 1 PF 24 2.128,80 425,76 0,00 2.554,56 2.554,56
Médico Clinico 125125 1 PF 24 2.128,80 425,76 0,00 2.554,56 2.554,56
Médico Clinico 125125 1 PF 24 1.648,80 329,76 0,00 1.978,56 1.978,56

Total 88.108,85 17.621,77 0,00 105.730,62 201.761,82

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA 29 PARCELA - 132
OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
RH CONTRATADO DA UNIDADE
Formade | 2" . » SALARIO | SALARIOTOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) (c;;ﬂ'p:;z QTDE. cont;;;agso 5271:2:; Sa'(:rs';’ (Za)'se E(':;r(g:’)s B(e;se)f'(c:)’s X ;8:;;;?& L D?QCT‘?)TEE;(;?:L'A

(3) TOTAL)
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 43,82 22,96 0,00 66,78 66,78
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 74,55 19,76 0,00 94,31 94,31
Medico (A) Pediatra 223149 2 CLT 40 465,96 123,48 0,00 589,44 1.178,88
Auxiliar Administrativo 411005 4 CLT 36 679,36 270,05 0,00 949,41 3.797,64
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 159,94 54,50 0,00 214,44 214,44
Médico Clinico 125125 2 CLT 40 465,96 123,48 0,00 589,44 1.178,88
Tecnico de Enfermagem 322205 29 CLT 24 5.608,60 2.198,68 0,00 7.807,28 226.411,12
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 677,85 263,27 0,00 941,12 941,12
Assistente Social 251605 1 CLT 24 503,31 192,04 0,00 695,35 695,35
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Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.187,40 471,99 0,00 1.659,39 1.659,39
Medico (A) Pediatra 223149 1 CLT 24 1.354,07 538,24 0,00 1.892,31 1.892,31
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 614,10 225,45 0,00 839,55 839,55
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 706,97 274,85 0,00 981,82 981,82
Maqueiro 515110 2 CLT 48 368,68 144,24 0,00 512,92 1.025,84
Médico Clinico 125125 2 CLT 24 2.576,74 1.011,90 0,00 3.588,64 7.177,28
Enfermeiro (A) 223505 18 CLT 24 8.338,14 3.265,54 0,00 11.603,68 208.866,24
Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 761,17 302,56 0,00 1.063,73 1.063,73
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 505,71 192,99 0,00 698,70 698,70
Tecnico de Radiologia 324115 6 CLT 24 2.003,88 785,00 0,00 2.788,88 16.733,28
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 225,75 89,74 0,00 315,49 315,49
Assistente Social 251605 1 CLT 24 505,71 192,99 0,00 698,70 698,70
Auxiliar Administrativo 411005 2 CLT 36 383,16 148,85 0,00 532,01 1.064,02
Tecnico de Farmacia 325115 2 CLT 48 412,80 158,52 0,00 571,32 1.142,64
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 44,63 23,23 0,00 67,86 67,86
Médico Clinico 125125 1 CLT 40 236,46 62,66 0,00 299,12 299,12
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 41,55 31,79 0,00 73,34 73,34
Tecnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 642,00 252,02 0,00 894,02 2.682,06
Tecnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 674,10 252,33 0,00 926,43 2.779,29
EZET;Z?:GT t?sag:tli?gfgaetrza 313220 1 cLT 40 300,31 119,37 0,00 419,68 419,68

Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 223,77 83,74 0,00 307,51 307,51
Tecnico de Farmacia 325115 1 CLT 48 204,07 78,52 0,00 282,59 282,59
Farmaceutico (A) 223405 2 CLT 48 981,14 376,69 0,00 1.357,83 2.715,66
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 233,24 89,10 0,00 322,34 322,34
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 598,90 211,61 0,00 810,51 810,51
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Tecnico de Enfermagem 322205 5 CLT 24 957,65 375,37 0,00 1.333,02 6.665,10
Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 388,66 152,38 0,00 541,04 1.082,08
Tecnico de Radiologia 324115 1 CLT 24 335,67 131,51 0,00 467,18 467,18
Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 40 1.057,33 420,29 0,00 1.477,62 1.477,62
Auxiliar Administrativo 411005 3 CLT 36 576,48 223,97 0,00 800,45 2.401,35
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 1.654,24 469,24 0,00 2.123,48 2.123,48
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 132,56 45,01 0,00 177,57 177,57
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 570,91 182,16 0,00 753,07 753,07
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 42,07 22,16 0,00 64,23 64,23
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 81,57 21,62 0,00 103,19 103,19
Aucxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 189,29 72,67 0,00 261,96 261,96
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 486,54 279,83 0,00 766,37 766,37
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 513,63 201,45 0,00 715,08 715,08
Tecnico de Saude Bucal 322405 2 CLT 24 359,82 141,05 0,00 500,87 1.001,74
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 212,64 80,92 0,00 293,56 293,56
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 954,42 314,66 0,00 1.269,08 1.269,08
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.371,72 539,08 0,00 1.910,80 1.910,80
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 184,89 72,82 0,00 257,71 257,71
Assistente Social 251605 2 CLT 24 926,46 362,84 0,00 1.289,30 2.578,60
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.371,70 539,08 0,00 1.910,78 1.910,78
Tecnico de Saude Bucal 322405 1 CLT 24 182,52 71,56 0,00 254,08 254,08
Aucxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 179,56 70,09 0,00 249,65 249,65
Maqueiro 515110 2 CLT 48 370,12 144,24 0,00 514,36 1.028,72
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 362,29 125,24 0,00 487,53 487,53
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.143,81 448,49 0,00 1.592,30 1.592,30
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 592,74 215,74 0,00 808,48 808,48
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Medico (A) Pediatra 223149 1 CLT 24 977,12 258,94 0,00 1.236,06 1.236,06
Médico Clinico 125125 1 CLT 20 157,65 41,78 0,00 199,43 199,43
Médico Clinico 125125 1 CLT 40 2,73 0,72 0,00 3,45 3,45
Tecnico de Enfermagem 322205 3 CLT 24 577,41 226,34 0,00 803,75 2.411,25
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 604,07 240,12 0,00 844,19 844,19
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 465,63 182,37 0,00 648,00 648,00
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 214,93 84,38 0,00 299,31 299,31
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 172,67 67,58 0,00 240,25 240,25
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 580,74 212,87 0,00 793,61 793,61
Tecnico de Saude Bucal 322405 3 CLT 24 544,95 213,66 0,00 758,61 2.275,83
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 1.812,00 960,38 0,00 2.772,38 2.772,38
Médico Clinico 125125 1 CLT 36 1.989,98 780,21 0,00 2.770,19 2.770,19
Médico Clinico 125125 2 CLT 24 2.458,14 977,11 0,00 3.435,25 6.870,50
Enfermeiro (A) 223505 1 CLT 24 503,31 192,04 0,00 695,35 695,35
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.349,45 524,06 0,00 1.873,51 1.873,51
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 79,19 20,99 0,00 100,18 100,18
Diretor de Servicos Médicos 131205 1 CLT 40 1.821,79 670,74 0,00 2.492,53 2.492,53
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 224,57 85,66 0,00 310,23 310,23
Assistente Social 251605 1 CLT 24 222,22 117,55 0,00 339,77 339,77
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 366,77 261,73 0,00 628,50 628,50
Farmaceutico (A) 223405 1 CLT 48 484,59 186,45 0,00 671,04 671,04
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 241,47 94,92 0,00 336,39 336,39
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 486,69 193,46 0,00 680,15 680,15
Tecnico de Enfermagem 322205 2 CLT 24 408,80 160,38 0,00 569,18 1.138,36
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 513,87 204,26 0,00 718,13 718,13
Médico Clinico 125125 1 CLT 12 487,58 160,08 0,00 647,66 647,66
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Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.707,96 545,22 0,00 2.253,18 2.253,18
Farmaceutico (A) 223405 1 CLT 48 487,58 187,39 0,00 674,97 674,97
Auxiliar de Farmacia 515210 1 CLT 48 204,07 78,52 0,00 282,59 282,59
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 2.413,07 953,02 0,00 3.366,09 3.366,09
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 244,87 89,58 0,00 334,45 334,45
Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 24 93,86 49,75 0,00 143,61 143,61
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 36 197,55 76,80 0,00 274,35 274,35
Assistente Social 251605 1 CLT 24 588,90 214,72 0,00 803,62 803,62
Médico Clinico 125125 1 CLT 48 2.489,98 978,96 0,00 3.468,94 3.468,94
Médico Clinico 125125 1 CLT 24 1.502,50 561,01 0,00 2.063,51 2.063,51
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0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA

RH CONTRATADO DA 0SS

22 PARCELA - 132

;:Od' qrpe | Formade Hcm'g |  Satério E penetide TZ‘:'IX?.RPI(OJR T)%éiﬁgg;f\:
ras. - | Horaria ncargos s
LATEHCRE AR (Y, Ocupaci °°":r(a2t)aga G| LR “}i; (RS) g(4) (R$) | PROFISSION | (QTDE X SAL

o I (3) (4) AL TOTAL)
Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 11,84 3,14 0,00 14,98 14,98
Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 39,52 22,94 0,00 62,46 62,46
Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 14,64 9,02 0,00 23,66 23,66
Supervisor de Compras 354210 1 CLT 40 686,48 211,94 0,00 898,42 898,42
Assistente Administrativo 411010 1 CLT 40 399,91 211,95 0,00 611,86 611,86
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 20 82,87 37,68 0,00 120,55 120,55
Assistente de Pessoal 411030 1 CLT 40 28,25 7,49 0,00 35,74 35,74
Gerente Administrativo 142105 1 CLT 40 4.178,80| 1.743,86 0,00 5.922,66 5.922,66
Gerente de Enfermagem 131210 1 CLT 40 1.366,99 444,58 0,00 1.811,57 1.811,57
Pregoeiro 354405 1 CLT 40 399,91 211,95 0,00 611,86 611,86
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 7,39 3,84 0,00 11,23 11,23
Assistente de Pessoal 411030 1 CLT 40 25,26 13,04 0,00 38,30 38,30
Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 1.230,38 485,58 0,00 1.715,96 1.715,96
Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 26,32 9,13 0,00 35,45 35,45
Assessor Juridico 241040 1 CLT 40 56,67 29,65 0,00 86,32 86,32
Gerente Financeiro 142115 1 CLT 40 892,88 470,97 0,00 1.363,85 1.363,85
Coordenador Administrativo 410105 1 CLT 40 1.241,00 657,73 0,00 1.898,73 1.898,73
Tec. Enfermagem do Trabalho 322215 1 CLT 40 14,57 6,77 0,00 21,34 21,34
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Auxiliar Administrativo 411005 1 CLT 40 13,04 7,53 0,00 20,57 20,57
Assistente de Pessoal 411030 1 CLT 40 29,35 15,44 0,00 44,79 44,79
Analista de Contas 252210 1 CLT 40 408,54 173,22 0,00 581,76 581,76
Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 5,71 3,29 0,00 9,00 9,00
Assessor Juridico 241040 1 CLT 40 2.213,33 989,55 0,00 3.202,88 3.202,88
Analista de Prest.Contas 252545 1 CLT 40 503,71 264,97 0,00 768,68 768,68
Analista de RH 242505 1 CLT 40 515,56 225,19 0,00 740,75 740,75
Gerente de Depto Pessoal 142210 1 CLT 20 181,34 91,41 0,00 272,75 272,75

Total | 14.574,26 | 6.351,86 0,00 20.926,12 20.926,12

(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO
(2) CLT/PF/PJ

(3) em cada linha devera ser apresentada uma Unica categoria profissional e com a mesma carga horaria.

(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na tltima coluna, multiplicando-se o SALARIO TOTAL POR

PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria.

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA 0SS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio da OSS que prestam servico a Unidade.
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Anexo 4.3

UNIDADE GERENCIADA: UPA IRAJA

OS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Dezembro/12

Unidade Vigéncia do Contrato Valor do Contrato (RS) (*)
Servigo Contratado Razdo Social Contratado CNPJ Contratado de Data Valor Pago no
Medida | Data Inicio Término Mensal Estimado Més
Limpeza CONTRATME SERVICOS LTDA 04.161.271/0001-80 | Posto | 01/10/2012 | 30/09/2013 43.100,00 35.253,85
Eﬂoan”d‘;zg‘rf:gopr“'a' e Ar FC 10 ENGENHARIA ELETRICA LTDA 10.363.753/0001-15 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 18.862,71 15.627,75
Vigilancia SUNSET VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 07.958.568/0001-69 | H/H | 01/10/2012 | 30/09/2013 44.676,00 31.031,01
Lavanderia ATMOSFERA HIGIENIZACAO LTDA 03.522.426/0001-01 Kg |01/10/2012 | 30/09/2013 10.816,66 3.268,97
. N PLANISA PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE
Gestdio Estratégica de Custos INSTITUICOES DE SAUDE 5/ LTDA 58.921.792/0001-17 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 9.960,00 9.347,46
. ECO - EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZACAO
Sistema UPA 24H EM SISTEMAS E EDITORACAO LTDA 39.185.269/0001-25 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 10.000,00 9.385,00
Ambulancia BEM ESTAR MEDICINA FiSICA E REABILITACAO LTDA | 05.152.283/0001-00 | ... 01/10/2012 | 31/12/2012 29.500,00 26.653,25
Laboratdrio Analises Clinicas BEM ESTAR MEDICINA FiSICA E REABILITACAO LTDA 05.152.283/0001-00 | Exame |01/10/2012 | 31/12/2012 Tabela SUS 49.944,89
Coleta de Residuos COLETA DE RESIDUOS LTDA 04.140.504/0001-68 | Container | 01/10/2012 | 30/09/2013 8.352,00 0,00
50 de Equi ) )
ng;itjsngao de Equipamentos | ¢ 1 - o |NDUSTRIA E COMERCIO LTDA 40.179.871/0001-39 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 3.000,00 0,00
k;jﬁ?fuzgi:]";zressoras € KA-/QUE COMERCIO E SERVICOS LTDA 01.513.667/0001-50 | Unidade |01/11/2012| 09/11/2013 1.860,00 0,00
Alimentagdo PREMIER COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 73.702.649/0001-28 | Refeicdo |01/10/2012 | 30/11/2012 52.110,00 62.336,75
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Alimentag3o PREMIER COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 73.702.649/0001-28 | Refeicio |01/10/2012 | 30/11/2012 58.320,00 59.982,98
Gases SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA 03.184.220/0001-10 | ... 01/10/2012 | 31/12/2012 22.180,00 0,00
Manutencdo de Equipamentos | 1, -\ 1epci0 DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 32.280.604/0001-25 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 460,00 0,00
Odontoldgicos

Total |  313.197,37 302.831,91
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